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Hallbarhetspolicy

Allmant

IDO6 ar ett system for att latt kunna identifiera personer pa arbetsplatsen och kunna koppla varje
person till en arbetsgivare. ID06 AB vill ta sitt ansvar fér en hallbar utveckling genom att bidra positivt
till samhallet, folja lagkrav och att strava till att minska vart ekologiska fotavtryck.

Ekonomiskt ansvar

IDO6 AB ar ett icke vinstdrivande foretag, utan utdelning till dgarna. Det innebéara att de finansiella
resurserna skots sa att foretagets framtid sakras pa basta satt och att all avkastning gar ut pa att
investera i utvecklingen av framtida tjanster. Skulle avkastningen vara sa pass stor att det blir 6ver ska
IDO6 AB:s avgifter mot féretag minskas.

Miljéansvar

IDO6 AB:s miljéansvar innebér att féretaget har som mal att foretaget bedrivs pa ett sadant satt att
jorden och dess naturresurser inte ska paverkas negativt over tid. Foretaget forsoker i storsta mojliga
man utfora interna och externa moten via videokonferenser nar sa ar lampligt.

Samhallsansvar

ID06 AB tar avstand fran svartarbete och annan oserits verksamhet. Vi vill vara med i skapandet av ett
naringsliv och en arbetsmarknad déar foretagen kan konkurrera pa schyssta villkor och dar kvalitet och
utveckling star i centrum. De anstéllda ska ha sdkra arbetsférhallanden. Branschernas anseende ska
starkas for att attrahera framtida medarbetare. Oseritsa aktorer pa alla nivaer och delar, saval
privatpersoner och anstéllda som foretag, ska fa det svart att agera inom sektorn.

Anstallnings- och arbetsférhallanden

IDO6 AB stravar efter att ha en heterogen organisation som &r innovativ och mindre riskbendgen. Med
ndjda och engagerade medarbetare bidras det till foretagets utveckling, sékerhet och I6nsamhet. Alla
anstéallda ska behandlas pa lika satt och ingen sarbehandling eller krdnkning av nagon art far ske.

Alla medarbetare forvantas arbeta pa ett satt som ar forenligt med hallbarhetspolicyn.
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